Alba Regia
Alapfoku Mivészeti Iskola

HAZIREND
2020.



A hazirend elGirdsai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanuldnak, szllének, valamint az iskola
alkalmazottainak) meg kell ismernie.
A hazirend egy-egy példanya megtekintheté:
a. aziskola kényvtaraban;
b. aziskola neveldi szobajaban;
c. aziskolaigazgatéjanal;
d. aziskola faliujsagjan;
e. aziskola honlapjan.
A hazirend egy példanyat — a kozoktatdsi torvény el8irasainak megfeleléen — az iskolaba torténd
beiratkozaskor, ill. annak lényegi valtozasakor a tanuldnak atadjuk.
Az Ujonnan elfogadott vagy mddositott hazirend el6irdsairél minden csoportvezetének tajékoztatnia kell:
e atanuldkat az els6 tanitasi napon;
e aszll6ket az elsd szUlGi értekezleten.
A hazirendr6l minden érintett tajékoztatast kérhet az iskola igazgatdjatdl, csoportvezetGitél az orakozi

szlinetekben, a sziil6i értekezleteken, fogadddrakon.

l. Bevezetd

I/1. A hazirendet szabalyozé jogszabalyok

- aMagyar Koztdrsasag Alkotmanya (54.8),

- az Alkotmany Birdsag alkotmanyos jogokat érint6 hatarozatai /kilonos tekintettel: 57/1991. (X1.08.); 1/1994.
(1.07.); 56/1994. (X1.10.); 12/1994. (11.22.); 21/1996. (V.17); 4/1998. (lIl.1.); 55/2001. (XI.29.); 58/2001. (XII.7.);
22/2003. (1v.28.)/,

- akoznevelési torvény és annak mddositasai,

- jarvanylgyi rendeletek és EMMI ajanlasok.

1/2. A hazirend szabalyozasi kore

»A gyermeket megilletik az alapjogok. Az Alkotmdny kifejezetten csak a vdlasztojogbdl zdrja ki a gyermeket. A
gyermek az alapjogokat - mint mindenki mds is - azokkal a feltételekkel gyakorolhatja, amelyeket az egyes
jogteriiletek szamdra eléirnak.” /21/1996. (V.17.) AB. hat./

Ennek megfelelGen:
- ahazirend nem tesz kiilonbséget a tanuléi jogok gyakorlasara vonatkozé el6irasokban életkor alapjan,

- nem szabalyozza az informacidéhoz vald hozzajutas lehetGségét az életkori sajatossagokra valo tekintettel.

Nem tekinthetd eltérd szabdlyozdsnak és jogellenesnek a pedagdgiai mddszertani kérdésekben vald eltérés,
példaul meghatarozott életkor alatt az egyes joggyakorlashoz torténd segitségnyujtas megszervezése.

1/3. A Hazirend teriileti hatalya

Jelen Hazirendet az intézményi kozbsség egylittmikodése hozta létre, elfogadta a nevelGtestiilet, jovahagyta a
fenntarto.



Jelen Hazirend 2020. szeptember 1-jén [ép hatdlyba, az eddigi hazirendi szabalyozas egyidejlileg hatdlyat veszti.

Az iskola Hazirendje alapvetéen a didkokra vonatkozik, de érinti a pedagdgusokat, a technikai dolgozdkat és — kdzvetve
— a szul6ket is. A Hazirend szabdlyait kell alkalmazni a tanitasi napokon, az iskolai rendezvényeken, szervezett iskolai
programokon vagy az iskolahoz kapcsolédd barmilyen eseményen, ahol a tanuld a tanuldi jogviszonyabdl eredéen van

jelen.

A didk iskolan kivili magatartasat a Hazirend nem szabalyozza, azért (jogilag is) a szlilg, illetve maga a diak felelGs, de a
Hazirend alapvetd elvarasait a tantestiilet az iskolan kiviil is mértékaddnak tartja.

A Hazirendhez az iskola vendégeinek is alkalmazkodniuk kell.

1/4. A Hazirend nyilvanossagra hozatala

A tanuldk a Hazirendet a tanuldi jogviszony megkezdésekor megkapjak.
A tanarokkal tantestiileti értekezleten, a technikai dolgozdkkal az augusztus végi munkaértekezleten.

A Hazirend a tanév egész idGtartama alatt a hirdetétdblan és iskolank honlapjan megtekinthetd, elolvashatd, egy
példanya a kényvtdrban is elérheté.

Il. Az intézmény feladatellatasanak szervezésében érvényesiilé
gyermeki, tanuldi jogok

Intézményiink feladatelldatasanak szervezésében az Alkotmdnyt, tovabba a kdzalkalmazotti torvény 10. § (1-
3.) bekezdését vette alapul. Ennek alapjan:

a) Az intézménylinkben tanulé gyermekeknek joga, hogy az intézményben biztonsagban és egészséges
kornyezetben neveljék és oktassak, iskolai tanulmanyi rendjét pihen6id6, szabadidé lehetGség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelel6en alakitsak ki.

b) A gyermek, illetve a tanulé személyiségét, emberi méltésagat és jogait tiszteletben kell tartani, és
védelmet kell szdmara biztositani fizikai és lelki erGszakkal szemben. A gyermek és a tanuld nem vethetd
ald testi fenyitésnek, kinzdsnak, kegyetlen, embertelen megalazé blintetésnek vagy banasmaddnak.

c) A gyermeknek, tanulénak joga, hogy
- képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak megfelel6 nevelésben és oktatasban részesiiljon,

képességeihez mérten tovabb tanuljon, illetve alapfokd miUivészetoktatasban vegyen részt
tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében;

- részére az intézmény egész pedagogiai programjaban és tevékenységében a tanitas soran a
tdjékoztatas nyujtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan és tébboldali médon torténjék;

- személyiségi jogait, igy kiilonésen személyiségének szabad kibontakoztatdsahoz valé jogat,
onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és magdanélethez valé jogat az iskola
tiszteletben tartsa;

- ajogszabalyban meghatarozottak szerint az oktatasi jogok miniszteri biztosahoz forduljon.

lll. A szabalyozast igényl6 gyermeki és tanuldi jogok és kotelezettségek

/1. A tanuléi jogviszony

1. A tanuldi jogviszony a beiratkozas napjan jon létre. A tanuld a jogviszonyon alapuld jogait ettél az idéponttdl
kezdve gyakorolhatja. Az iskola tanuldkkal kapcsolatos minden intézkedése a létrejott jogi kapcsolatra, a tanuléi
jogviszonyra éplil.

2. Aziskola értesiti a szlil6t a tanuld igazolatlan mulasztasa esetén. Az igazolt és igazolatlan mulasztas, ha meghaladija
a tandrak 1/3-at, akkor a tanuld a tanitasi év végén nem osztélyozhatd, de évfolyamat megismételheti.




/2. Azintézményiinkben tanuldé gyermekek joga:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

A személyiség szabad kibontakoztatdsdhoz vald jog

A tanuldnak joga, hogy személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatdsahoz vald jogat,
onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez valé jogat az iskola tiszteletben
tartsa. Minden embernek vele sziiletett joga van az emberi méltésaghoz, amelyt6l senkit nem lehet dnkényesen
megfosztani. Az intézmény valamennyi dolgozdjanak tartézkodnia kell minden olyan doéntéstél, intézkedéstdl,
amely az emlitett jogok sérelmével jarhat. A jog érvényesiilését, illetve megsértését mindig csak konkrét esetre, az
egyes gyermekre, tanuldéra vetitve lehet vizsgalni, mérlegelni. Az intézmény joga, feladata és kotelessége az
alkotmdnyos jogok érvényre juttatdsa valamennyi tanuld esetében.

Lelkiismereti és valldsszabadsdg joga

A tanulé joga, hogy valldsi, vilagnézeti vagy mas meggy6z6dését, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat tiszteletben
tartsak, és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e jogdnak gyakorldsa nem (tkdzik jogszabalyba, nem sérti
masoknak ezt a jogdt, és nem korladtozza a tarsai tanuldshoz vald joganak gyakorlasat.

Informdcids és 6nrendelkezési jog:

A tanuld joga, hogy hozzajusson a jogai gyakorlasahoz szilkséges informacidkhoz, illetve tajékoztassak az ehhez

szlikséges eljarasokroél. A személyérdl sz616 adatlapot (beiratkozasi lapot) a jogviszony létesitésekor
(beiratkozaskor) az iskolatitkar zarhaté szekrénybe helyezi. A tanulé a nyilvdntartott személyes adatait
kérésre barmikor mddosithatja illetve toroltetheti. Az intézmény a tanuldk személyes adatait az adatvédelmi
torvénynek megfelel6en kezeli.

Tdjékozoddsi jog

A tanuldnak jogaban 3all megismerni az iskola dokumentumait, a pedagdgiai programot, a szervezeti és
m(ikodési szabalyzatot és a hazirendet, tovabba minden olyan adatot, amely ra vonatkozdan az iskola
birtokdban van. Az adatok megismeréséhez valé jog nem terjed ki mas tanuldkra vonatkozd adatok
megismerésére. Az iskola dokumentumai kozil a szervezeti és m(ikodési szabdlyzat, a hazirend, a pedagogiai

//////

program és a minGségiranyitasi program nyilvdnossdgat az intézmény honlapjan (www.arami.fw.hu)

biztositjuk.

A tdjékozddas lehetdségei:

- munkaidében (hétkdznap 08.00-16.00),

- nyilt napok,

- nyilvanos innepélyek,

- szUlGi értekezletek,

- falidjsag,

- iskolai k6z6s rendezvények, kiranduldsok soran.

A véleménynyilvdnitds joga

A tanuldnak joga, hogy az emberi méltdsdg tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson
minden kérdésrél, az 6t nevel6 és oktaté pedagdgus munkajardl, az iskola miikodésérél, tovabba
tajékoztatast kapjon személyét és tanulmanyait érinté kérdésekrél, valamint e kérben javaslatot tegyen,
tovdbba irdsban kérdést intézzen az iskola vezetGihez, pedagdgusaihoz, s arra legkésébb a megkereséstél

IO

vezetd pedagdgus altal irdnyitott keretek kozott élhet, alkalmazkodva az 6ra menetéhez és felépitéséhez./

A tanulék szervezett véleménynyilvanitasanak formai
- tandra keretében, drakozi sziinetekben, tandran kiviil, fogaddédérakona  csoportvezet6khoz,
- alkalmi felmérések révén (pl. minGségbiztositasi kérdbivek stb.)
- osztalyképvisel6kon keresztil a killénb6z6 iskolai forumokon,
- kozvetlenil az igazgatdhoz, igazgatdhelyettesekhez, tagozatvezet6hoz fordulhatnak.
A magdnszférahoz vald jog
Az intézmény a tanuld tevékenységét az intézménybe torténd belépéstdl annak elhagydsdig terjedd idGben
hatdrozza meg, és nem korlatozza a tanuld iskolan kivili tevékenységeit.
A csalddi élethez és magdnélethez vald jog
Intézményilinkben tilos az egyes tanuldk csaladi életének megkérddjelezése és kiglinyolasa.
Kedvezményes juttatdshoz vald jog


http://www.arami.fw.hu/

A csaldd anyagi helyzetétdl fliggben a tanulé kérvényezheti, hogy részben vagy egészben mentesiiljon a tandij- és
téritési dij megfizetése aldl, vagy engedélyt kaphat a fizetési kotelezettség teljesitésének halasztasara vagy a
részletekben valé fizetésre. A befizetési hatarid6k pontos datumardl a tanuldkat a félév kezdetekor tajékoztatjuk. (Lasd

VI. fejezet)
i) A létesitmények, eszk6z6k haszndlatdnak joga:
A tanuld igénybe veheti az iskola kdnyvtarat nyitvatartasi id6ben. (lasd. Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat -

11/2. Az intézmény munkarendje)
Az iskolai konyvtar nyitva tartdsa:
Szorgalmi id6ben hétfé 10.00-15.00
16.00-18.00
kedd, szerda, cstitortok 10.00-15.00
péntek, szombat, vasdrnap zarva
j)  Egyesiilési jog

A tanuld joga, hogy részt vegyen a diakkérok munkajaban, és kezdeményezze azok létrehozdsat, tagja
legyen iskolai, mlvel8dési, mlvészeti, ismeretterjesztb, sport- és mas koroknek - ha torvény masképp nem

rendelkezik -, az iskolan kivili tarsadalmi szervezeteknek.

k) Azeljdrds inditds joga
A tanuld jogainak megsértése esetén - jogszabdlyban meghatarozottak szerint - eljarast indithat, tovabba igénybe
veheti a nyilvanossdgot. Az iskola egyeztetési lehetfséget biztosit a tanulénak és a szilének, amellyel
megel6zhetd a jogorvoslati eljaras meginditdsa. Ha az elGzetes egyeztetés nem vezet eredményre, az iskola
jegyz6konyvbe foglalja a tanuld jogorvoslati kérelmét.

I)  Részvétel a déntéshozatali tevékenységben

A tanuldnak joga, hogy személyesen vagy képviselGi Utjan - a jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érint6 dontések meghozatalaban, a nevelési-oktatasi intézmény  irdnyitdsdban. Az

intézmény lehet6séget biztosit, hogy hallgatdi az Gket érinté kérdésekrdl széban vagy irdasban tajékoztassak
oktatéikat, illetve az intézmény vezetdit.
m) A fliggetlen vizsgabizottsdg elétti beszamolds joga
A tanuld kérheti, hogy — a jogszabalyban meghatdrozott eljards szerint - fliggetlen vizsgabizottsdg el6tt adjon
szamot tudasardl. A fliggetlen vizsgabizottsag el6tt letehetd tanulmanyok alatti vizsgat az Orszdgos Kozoktatasi
Ertékelési és Vizsgakdzpont &ltal kijeldlt intézmény szervezi. A tanulé - kiskord tanulé sziiléje aldirasaval - a
félév, illetve a szorgalmi id6 utolsé napjat megel6z6 30. napig - a 20.§ (6) bekezdésében meghatarozott esetben
az engedély megaddsat kovet6 harom napon belll - jelentheti be, ha osztalyzatdnak megallapitasa céljabdl
fliggetlen vizsgabizottsag el6tt kivan szdmot adni tudasardl. A bejelentésben meg kell jeldlni, hogy milyen
targybdl kivan vizsgdat tenni. Az intézmény igazgatdja a bejelentést 6t napon belll tovabbitja a vizsgaztatasra
kijelolt intézménynek, amelyik az elsé félév, illetve a szorgalmi id6 utolsé hetében szervezi meg a vizsgat.
n) Aziskolavdltds joga
A tanuld kérheti az atvételét masik alapfoki mlvészetoktatdsi intézménybe. Az atvétel  jelentkezés  alapjan
torténik. A tanulé atvétele, az iskolavaltas szikség esetén Okulonbozeti vizsgaval vagy évfolyamismétléssel
torténhet. Az dtvétel nem azonos a felvétellel. Atvételre csak a tanuldi jogviszony fennalldsa alatt van
lehetdség.
0) A tanuld dltal elédllitott termék, dolog, alkotds vagyoni jogdra vonatkozo dijazds szabdlyai

Az elméleti oktatds sordn nem keletkezik olyan termék, ami tovabbértékesithets. A szellemi alkotasok,
dolgozatok az esetleges vizsgdn torténd felhaszndlds utdn az iskolai konyvtar allomanyaba vagy a
vizsgadokumentdacidval egyitt az irattarba kerilnek. A szellemi alkotas készit6je az iskola altal az elkészitéshez adott
anyagi és egyéb feltételek biztositasa — szamitdgép-, szoftver-, terem-, konyvtdrhaszndlat, stb. — fejében eltéré
megallapodas hianydban mindennemd jogdijigényérél lemond..

Ha az iskola a dologgal kapcsolatos vagyoni jogokat nem szerzi meg, koteles azt - kérelemre - a tanulé részére
az iratkezelésre vonatkozé rendelkezések megtartasa mellett, ha az iratkezelés szabalyai nem terjednek ki az adott
dologra, a tanuldi jogviszony megszlinésekor visszaadni. Az 6rzésre egyebekben a felel6s 6rzés szabalyait (Ptk. 196-
197. §) kell alkalmazni.

/3. Azintézményiinkben tanul6k kotelezettségei:
1. A tanuld kotelessége, hogy megtartsa az iskolai szervezeti és m(ikodési szabalyzatban, tovabba a hazirendben
foglaltakat.




2. A tanuldi jogviszonnyal 0sszefliggd kotelezettségek teljesitése a tanuldtdl szdmon kérhetd. A kdzoktatasrdl sz6lo
torvény 76.§-a alapjan fegyelmi eljaras indithatd, és fegyelmi bilintetés szabhaté ki azzal a tanuléval szemben, aki
a kotelezettségeit vétkesen és sulyosan megszegi.

3. Atanuld kotelessége, hogy
a) részt vegyen a kotelezd és a vélasztott foglalkozasokon a tanév elején kialakitott 6rarendnek megfelelGen;
b) eleget tegyen - rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal, képességeinek megfelelen - tanulmanyi
kotelezettségének;
c) életkordhoz és fejlettségéhez, tovabba iskolai elfoglaltsagahoz igazodva, pedagogus felligyelete, sziikség
esetén irdnyitasa mellett kozremdkodjon sajat kornyezetének és az altala alkalmazott eszk6zoknek a rendben
tartasaban, a tanitdsi orak, foglalkozasok, rendezvények el6készitésében, lezardsdban, tuddsa legjavat adva
jaruljon hozzd a milivészeti iskola szellemi arculatdanak megteremtéséhez, kozosségi hagyomdnyalakitd
torekvéseinek kialakitasahoz;
d) megtartsa:
- aziskolai tandrai és tandran kivili foglalkozasok rendjét;
- aziskola helyiségei és az iskoldhoz tartozo teriiletek haszndlati rendjét,
e) dvja sajat és tarsai testi épségét, egészségét;
f) elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket;
g) haladéktalanul jelentse a felligyeletét ellatdé pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait,
az iskola alkalmazottait vagy mdasokat veszélyeztet6 allapotot, tevékenységet, illetve balesetet észlelt, tovabba -
amennyiben allapota lehet6vé teszi -, ha megsériilt;
h) megérizze, illet6leg az elGirasoknak megfelelGen kezelje a rabizott vagy az oktatds soran hasznalt eszkozoket,
Ovja az iskola létesitményeit, felszereléseit;
i) az iskola, kollégium vezet6i, tandrai, alkalmazottai, tanulétarsai emberi méltdsagat és jogait
tiszteletben tartsa, tehat nem veszélyeztetheti a sajat és tdrsai, a nevelési-oktatdsi intézmény
alkalmazottai egészségét, testi épségét, illetve a mlivel6déshez valé jog érvényesitéséhez
szlikséges feltételek megteremtését, fenntartasat;
j) betegség vagy egyéb indokolt hidnyzds esetén az oktatot értesitse.

IV.  Asziilo jogai és kotelességei

IV/1. Asziilé joga

A szil6 joga, hogy:
a) megismerje az intézmény pedagdgiai programjat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrdl;
b) gyermeke fejl6désérdl, magaviseletérdl, tanulmanyi el6menetelérél rendszeresen részletes és érdemi
tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon;
c) igényelni, hogy az intézmény pedagdgiai programjaban és tevékenységében a tajékoztatast és az ismereteket
targyilagosan és tobboldald médon kozvetitse;
d) irasbeli javaslatdt az intézmény vezet6je, a nevel6testiilet, a pedagdgus megvizsgdlja, és arra a
megkereséstél szamitott tizendt napon belil érdemi valaszt kapjon;
e) a nevelési-oktatdsi intézmény dltal meghatarozott feltételek mellett kérje, hogy gyermeke a nem kotelezd
foglalkozasokat igénybe vehesse, illetve ilyen foglalkozas megszervezését kezdeményezze, az intézmény vezetGije
vagy a pedagdgus hozzajaruldsaval részt vegyen a foglalkozasokon;
f) kezdeményezze iskolaszék |étrehozdsat, és részt vegyen a szil6i képvisel6k megvalasztasaban, mint valaszté és
mint megvalaszthaté személy;
g) kezdeményezze sziilGi szervezet (kdzosség) létrehozasat, és kozrem(ikodjon annak tevékenységében;
h) jogszabalyban meghatarozottak szerint az oktatdsi jogok miniszteri biztosahoz forduljon.

IV/2. Asziil§ kotelessége

A szil6 kotelessége, hogy
a) gondoskodjon gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédéséhez szlikséges feltételekrdl;
b) figyelemmel kisérje gyermeke fejl6dését, tanulmanyi el6émenetelét, gondoskodjék arrdl, hogy gyermeke
teljesitse kotelességeit, és megadjon ehhez minden téle elvarhatd segitséget;




vi.

c) rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozd pedagdgusokkal, és részikkre a sziikséges
tdjékoztatast megadja;

d) elGsegitse gyermekének a kozosségbe torténG beilleszkedését, az iskola rendjének, a kozosségi élet
magatartdsi szabalyainak elsajatitasat;

e) megtegye a szlikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében;

f) tiszteletben tartsa az iskola vezetGi, pedagogusai, alkalmazottai emberi méltdsagat és

jogait.

V. Az intézménybe valo beiratkozas,
a felvételi kérelmek elbiralasanak elvei

Beiskolazas

v/2.

Az Alba Regia Alapfoku MUivészetoktatasi intézmény felvételi vizsgat nem tart, mindenki szamara nyitott,
viszont szintfelmérés és csoportbeosztas miatt vizsgdljuk a leend6 tanuldk fizikai allapotat, alapkészségeit. A
csoportbeosztas alapja a tanuldk életkora, tanctechnikai és fizikai fejlettsége. Az iskola nem vallalkozik
korrekcids, terapias feladatok ellatasara.

A beiratkozaskor a sziil6k nyilatkozatot tesznek, hogy gyermekiik tanul-e mas m(ivészeti intézményben, és ha
igen, akkor hol. Amennyiben mas muvészeti iskolaban is tanul a hallgatd, a térvényi el6irdsnak megfelelGen a
sz(il6 donti el, hogy melyik intézményben szeretne téritési illetve tandijat fizetni.

A hallgatéi felvételi kérelmek elbirdldsanak elvei:

A felvétel szabalyairdl a kozoktatdsi torvény rendelkezik. A tanuldk felvételérél az igazgatd dont, a felvétel egy
tanévre szol.

Allami gondozott tanulé felvételi kérelmét soron kiviil kell elbirdlni, az intézménybe jaré tanulék évente
majusban kiadott jelentkezési lapon adhatjdk be a kovetkezé tanévre felvételi kérelmiiket targyév majus 31-ig.
Amennyiben mas miivészeti iskolabdl jelentkezik at a hallgatd, az intézmény igazgatdja és két pedagodgus
megvizsgalja, hogy a hallgatd tanctechnikai tudasa megfelel-e a bizonyitvanyban kidllitott évfolyami szintnek.
Ha nem felel meg, évfolyamat folytathatja azzal a feltétellel, hogy az évfolyam oktatdja egyéni foglalkozas
keretén beliil felkésziti a tanuldt a kiilonbozeti vizsgara.

,,,,,

Beiratkozdskor kiskoru tanuld esetén a sziil6 nyilatkozik irasban, hogy az érintett gyermek a képzést
ingyenesen, téritési vagy tandij ellenében veszi igénybe. Azok a hallgatdink, akik mas mdvészeti iskolaban is
fizetni.

A téritési dij illetve a tandij fizetése a tanév folyaman tébb részletben torténik a szil6k anyagi helyzetének

megkonnyitése érdekében.:

- a tanuldi jogviszonyban Iév6k minden tanév végén kifejezik irdsban szandékukat a kbvetkez6 tanévre
vonatkozodan,

- tanév téritési dijanak els6 részletét az elvégzett tanév végén, masodik részletét az Uj tanév elsé két
hénapjaban, illetve a masodik félév els6 két hénapjaban fizetik be;

- ugyanez vonatkozik a tanév végén a kovetkezd tanévre jelentkez6 Gj hallgatdkra is;

- a targyév szeptemberben jelentkez6 Uj hallgatdk a téritési dijat az Uj tanév elsé két hénapjaban, illetve
annak masodik részletét a masodik félév elsé két hénapjaban fizetik be;

A befizetési hatdrid6k pontos datumardl a szolgaltatast igénybe veviket a félév kezdetekor tajékoztatni kell.

A téritési illetve a tandij fizetésének kotelezettsége alél mentesil az a hallgato:

a) aki Onkormanyzati tdmogatdsban részesil (hatranyos helyzetli tanuld), és ezt a torvényben
meghatdrozottak szerint (az illetékes jegyz6 vagy kormanyhivatal altal kiadott és hitelesitett hatarozat
masolatanak bemutatasaval) igazolni tudja, abban az esetben, ha az intézmény normativ tdmogatast
tud igényelni utana (tehat téritési dijfizetésre kotelezett, tandijasokra ez a pont nem vonatkozik);

b) iskolank és a fenntarté dolgozdinak gyermekei;



c) akik legaldbb harman vannak testvérek és a testvérek koziil legaldbb harom az intézmény hallgatdja (ez
esetben az egyik téritési dijat elengedjiik, ha mindhdrom tandijas, akkor a legmagasabb évfolyamba
jard gyermek tandijat);

Az a)-c) pontokbdl egyszerre csak egy kedvezmény vehet6 igénybe!

5. Azok a tanuldk, akik iskolai kotelezettségiik mellett aktivan részt vesznek az Eurdpa-dijas Alba Regia
Tancegylittes muvészeti munkajaban, dijkedvezményben részeslilhetnek. Az érintett tanuldk listajat, a
kedvezmény mértékét az Alba Regia Tancegyesiilettel kotott egyluttmikodés alapjan évente hatarozzuk meg.

6. Egyéni elbiralds alapjan a fenntarto kivételes esetben donthet a sziil6 irasbeli kérésére a nehéz helyzetben éI6
csaladok esetében az eseti dijkedvezményrél. Ezzel kivanjuk segiteni, hogy a tehetséges gyermekeknek ne
kelljen a csaldd atmeneti nehézségei ellenére abbahagyni a miivészeti oktatast.

VII. Azintézmény rendje

VIl/1. A tanulék munkarendije

a) Tanuléink munkarendje igazodik a minisztérium dltal meghatarozott szorgalmi id&szakhoz és az abban
megallapitott munkasziineti és szabadnapokhoz. Errél a tanuldkat a pedagdgus a tandra keretén belil, az
intézmény a sziil6ket levélben illetve a falitjsagon keresztiil tajékoztatja.

b) Iskolankban a tanitas délutdni 6rak keretében torténik, melyek kezdetét az érarend hatdrozza meg.

c) A tanuldk az 6rak el6tt maximum 20 perccel érkezzenek az intézménybe és az orak illetve a gyors atoltozés
utan el kell hagyniuk az épiiletet vagy az el6térben varakozhatnak sziileikre.

d) A sziil6k a foglalkozasok alatt kizardlag az épllet elGterében tartézkodhatnak (bufé elétt), tirelmi id6 kizardlag
az Uj beiratkozék esetében a foglalkozasok kezdetének elsé hete.

e) Az 6ra kezdete el6tt a tanuldk a kijelolt 6lt6z6kben tartézkodhatnak.

f) A teremben a tanulé csak oktatdi felligyelettel tartézkodhat.

g) A tancfoglalkozdson a megfelel§ 6ltozetben (valtd cipdben, ldnyoknak prébaszoknydban, fidknak kényelmes
nadragban) kell megjelenniik.

h) Intézménylinkben a pedagdgiai programunk altal meghatdrozott tanitasi 6rak id6tartama 90 perc, a 45. perc
utan 5 perc szlinetet tart a pedagoégus.

i) Tanitasi 6ra alatt a hallgatdk csak tandri engedéllyel hagyhatjak el az épiiletet.

j) Rendkivili 6ra elrendelésével élhet az intézmény igazgatdja, ha adott targybdl az éves draszdm nem megfeleld
(bombariadé, id6jaras miatt elmaradt 6rak).

k) A teremben |év6 mUszaki berendezéseket csak az oktatok miikédtethetik. A baleset elkerilése végett a tanitasi
Orakra el6készitett eszk6zokhodz hozzanyulni nevel6i engedély nélkil TILOS!

/) A tanulék adminisztracids tgyeiket az iskolatitkdrnal vagy az oktatdjuknal intézhetik.

m) A tanuld értékes ékszert vagy nagy értékd targyat (pl. mobiltelefont) csak sajat felelsségére hozhat az
intézménybe, annak elvesztése esetén az intézmény anyagi felel6sséget nem vallal.

n) Tanulmanyi id6ben, tandran kiviil az éplletben, valamint iskolai rendezvényeken az oktatdsi torvény
értelmében sulyosan elitélend6 tanuldi magatartas az agresszid, a bantalmazds, masok megaldzdsa, mdsok
egészségének veszélyeztetése, kabitdszer fogyasztasa és terjesztése, a dohanyzas. Ezen magatartdsok fegyelmi
eljaras inditasat vonjdk maguk utdn. Dohdnyozni csak a 18 éven feliilieknek szabad a kijelolt helyeken!

o) Veszélyes targyak, fegyvernek mindsul6 szurd, vagd eszkozok, robbandszerek, petarda tanuldnal torténd
megtaldldsa esetén az iskolavezetés a renddérségen keresztiil szabalysértési eljarast kezdeményezhet.

VII/2. A gyermekek tavolmaraddsara, mulasztasara, késésére vonatkozd rendelkezések

1. A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott id6szakban nem latogathatja az intézményt.

2. Ha a pedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tébbi gyermektél valé elkilonitésérdl, és a
lehetd legrévidebb id6n beliil értesiti a gyermek szileit.

3. A tanuld hidnyzasat, illetve késését a tanitasi orakrol, valamint a tandran kivili foglalkozasokrdél a sziilének
igazolnia kell. Azt, hogy a gyermek egészséges, orvosnak kell igazolnia.

4, Ha a gyermek a foglalkozasrél tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. Hidanyzasrdl beszéllink, ha:

- nem érkezik a hazirendben meghatarozott idére az intézménybe,
- engedély nélkil hagyja el az intézményt.



5. Igazolt hianyzas:

- szll6, tanulé el6zetesen bejelentette, hogy gyermeke nem fog adott id6pontban az intézményben
tartozkodni,

- irdsbeli kérelmére a tanuld sziinetelteti az intézményi tagsagat,

- a tanuld beteg és a sziil§ illetve az orvos igazolja ezt,

- hatésagi intézkedés vagy elharithatatlan akadaly miatt.

6. Ha a tdvolmaradast nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

7. Ha a tanuld a tandrai foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, késik, és ezt igazolnia kell. A késés igazoldsara a
mulasztas igazoldsara fent meghatarozott eljarast kell alkalmaznia. A késések ideje 6sszeadddik, s amennyiben
ez az id6 eléri a negyvenot percet, a késés egy igazolt vagy igazolatlan érdnak mindsil. Az elkésd tanuldé nem
zarhatd ki a tandrardl.

8. Ez a szabaly nem zarja ki, hogy az igazolatlan késések fegyelmez8 intézkedést, vagy sulyos esetben akar
fegyelmi bintetést vonjanak maguk utdn. Eszerint hdrom igazolatlan késés utan csoportvezetdi
figyelmezetésben részesiil a tanuld.

VII/3. Az intézmény helyiségeinek és berendezéseinek hasznalati rendje
Az intézményben tartézkodd valamennyi személy koteles:
a) akozosségitulajdont védeni;
b) aberendezéseket( kartéritési kotelezettség mellett) rendeltetésszerlien hasznalni;
¢) arendet és tisztasagot megdrizni;
d) avillamos energiaval, flitéssel és vizzel takarékosan banni;
e) atlizvonal és balesetvédelmi elGirasok szerint eljarni;
f)  munka és egészségvédelmi szabalyokat betartani;
g) azoktatds soran kolcson kapott, illetve a tandrdn hasznalt eszkdzokre vigyazni, az
intézmény felszerelési targyait, berendezéseit az el6irdsoknak megfelel6en kezelni;
h) azoltoz6helyiségekben maga utan rendet hagyni és tarsait erre figyelmeztetni;
i)  abaleset- és tlizvédelmi el6irdasokat betartani;
j)  tliz- és bombariadd esetén - a tanuldk az 6rat tartd oktatd utasitdsa szerint - a kijel6lt
utvonalon az épiiletet elhagyni;
k) tlz, baleset vagy kdar esetén értesiteni az oktatét vagy az intézmény vezetdjét;
I)  az iskola berendezéseinek, felszereléseinek szandékos vagy véletlen megrongdlasa esetén az okozott kart az
oktatdsi torvényben meghatdrozottak szerint (részben vagy egészben) meg kell tériteni. A karokozasrdl az illetékes
tanar jegyz6konyvet vesz fel, mely alapjan az iskola a szil6t irdsban értesiti a dontésrél.

Biztonsagi rendszabalyok:

- vagyonvédelmi okok miatt zarva kell tartani a helyiségekben a szekrényeket,

- mindenki koteles leadni a hasznalat utan a kulcsokat a portan,

- a napi vagy egyéb zaraskor a portas vagy az tgyeletes pedagdgus ellenérzi a nyilaszarok allapotat.

VIl/4. Egyéb (vegyes) rendelkezések:
a) Az iskola minden dolgozdja és tanuléja felelds:
- a kdzosségi tulajdon védelméért, allaganak megdrzéséért
- az iskola rendjének és tisztasaganak megG6rzéséért,
- a takarékos energiafelhasznaldsaért, valamint
- a tliz- és balesetvédelmi szabalyok betartasaért.

b) Az intézményben dolgozdk és tanuldk tartsak be a tarsas életben az elemi kulturalt viselkedés szabalyait.
c) Az intézményben mindenki kertlje a hangoskodast, a durva magatartast.
d) Nagykoru és cselekvSképes tanuld esetén a sziil6 jogaira és kotelességeire vonatkozo rendelkezéseit nem kell

alkalmazni. Ha a nagykoru tanulé 6nallé jovedelemmel nem rendelkezik, és a sziil6vel k6z6s haztartasban él,
a tanuldi jogviszony megszlinésével, a tanuld tanulmanyi kotelezettségének teljesitésével és a fizetési
kotelezettséggel jard iskolai dontésekrél a sziil6t is értesiteni kell.



ViI/5.

A mobiltelefon és egyéb digitdlis, infokommunikaciés eszk6z tandrai és egyéb foglalkozasokon vald

hasznalatanak szabalyai

3)
b)

c)

d)

A tanitasi 6rdkon, valamint a tanitds id6tartama alatt a didkok szamara audio eszkdzok (pl. bluetooth
hangszoro, fej és flilhallgatd), mobiltelefon, és az iskolai munkat zavard jatékok hasznalata tilos.

A tanuldk a sajat tulajdonukban lévé infokommunikdcios eszkozeiket a tanitasi éran csak és kizardlag a
pedagdgus kérésére, annak engedélyével, pedagdgiai- oktatasi célra haszndlhatjak.

allapotban az arra kijel6lt helyen helyezhetik el, a tanitasi id6 végéig. Egyéb esetben az iskola nem vallal
felel6sséget a behozott targyakért.

Az a tanuld, aki mobiltelefonjaval akadalyozza a tanitast, azt engedély nélkil haszndlja, koteles a foglalkozas
végéig a nevel§ felszdlitdsara kikapcsolt dllapotban atadni a zavard helyzet megsziintetése és a tobbi tanuld
tanuldshoz vald joganak védelme érdekében.

A tanuldk az iskoldaban nem készithetnek (fénykép, hang és vided) felvételeket, csak a neveld kilon
engedélyével. A készitett képeket nem oszthatjdk meg, nem hasznalhatjak fel a kdzosségi médidban. Az
engedély nélkili kép és vided felvétel, mobilhaszndlat, fegyelmi intézkedést von maga utdn. Az iskola
tulajdonat képez6 infokommunikacids eszkdzoket a tanuldk csak a pedagdgus jelenlétében és iranyitdsaval
haszndlhatjak.

VII/6. A biintetSjogi és fegyelmi eljaras hatalya ala nem tartozd, pedagégus vagy a kéznevelési intézmény egyéb
alkalmazottja ellen irdnyuld, a kdznevelési intézménnyel jogviszonyban all6 tanuld részérdl elkdvetett
kozésségellenes vagy azzal fenyegetd cselekmények megel6zésének, kivizsgalasanak, elbirdlasanak elvei és
az alkalmazandé intézkedések

a) Atanulé aziskola pedagdgusa vagy mas alkalmazottja ellen irdnyuld kdzosségellenes cselekményt kdvet el vagy
azzal fenyeget6zik, amennyiben az iskolai, kdz0sségi egylttélés szabalyaival alapvetéen olyan ellentétes
magatartdast tanusit, amely sérti az iskola helyi normdit és a nevelési-oktatasi folyamatban résztvevd tanuldk és
pedagdgusok alapvets érdekeit.

b) Kozosségellenes magatartdst tanusit az a tanuld, aki:

- tandrdk rendjét szandékosan zavarija,

- aHdazirend elbirasait tobbszor megsérti,

- egylttélési szabdlyokat szandékosan megszegi,

- tanuldtarsaival, nevelGivel, az iskola dolgozdival szemben agressziv, fenyegetd, tiszteletlen, k6z6sségrombold
viselkedést tanusit,

- tarsak, nevel6k, iskolai dolgozdk testi épségét veszélyezteti,

- tarsak, nevelGk, iskolai dolgozdk személyiségi jogait megsérti (becsllet, j6 hirnév, személyes szabadsag
megsértése)

- tarsait, nevelGit, az iskolai dolgozéit zaklatja széban, k6zosségi médian keresztil, tarsait zsarolja

- iskola berendezéseit, eszkdzeit szandékosan rongdlja, mas eszkozeit, felszerelését eltulajdonitja.

c) Ha atanulé altal elkovetett kozosségellenes magatartds vagy az azzal torténé fenyegetés bilintetGjogi felel6sség
hatalya ala tartozik, a sziikséges hatdsagi bejelentést haladéktalanul be kell nydjtani.

d) Ha a kozosségellenes magatartas fegyelmi eljaras hatdlya ala tartozik, a fegyelmi eljarast a tudomasszerzéstél
szamitott nyolc napon belil meg kell inditani.

e) Ha a kozosségellenes magatartas vagy az azzal torténd fenyegetés nem minGsil szabalysértésnek vagy
blincselekménynek, akkor az intézmény vezet6je a cselekményrél sz6l6 tudomasszerzéstél szamitott 6t napon
belil vizsgalatot kezdeményez a kozosségellenes magatartast vagy az azzal torténé fenyegetést vélhet6en
megvaldsitd tanuld ellen, amelybe bevonja a tanulé szileit.

f) A vizsgdlat lefolytatdsara az intézmény vezet6je harom f8&s bizottsagot hoz létre, amelyet maga vezet. A

vizsgalat alapjan a bizottsagnak meg kell itélnie, hogy cselekedetével a tanulé megvalédsitotta-e a
kozosségellenes magatartast vagy az azzal torténé fenyegetést. Az elbirdlaskor figyelembe kell venni, hogy a
cselekmény milyen mértékben veszélyezteti az iskolak6zosség miikodését, az iskolai nevelG-oktatd munka
nyugodt folytatdasanak feltételeit, és milyen mértékben all szemben a helyi szokasrenddel



VIII. A tanulok jutalmazasanak és fegyelmezésének elvei és formai

Az intézményi kozosségek vagy egyes tanuldk magatartdsdban, tanulmanyi vagy egyéb munkdjaban elért jo
eredményeket a tanév soran barmikor lehet jutalmazni vagy elmarasztalni.

VIII/1. Jutalmazas

1. Jutalomban részesil az a tanulé, ha kiilonb6z6 szintl tanulmanyi, kulturdlis versenyeken sikeresen szerepel
vagy kiemelkedé teljesitmény nyujt, példamutaté magatartast és szorgalmat tanusit. Elismerésre javaslatot
tehetnek a nevel6k és a tanuldk, az elismerésrdl, elmarasztalasrél,( név szerint) a tanuldk a foglalkozdsokon
értesilhetnek.

2. Jutalmazas év kozben:
- szoban és irasban (nevel6tanari, igazgatdi,nevelbtestileti).

3. Ev végén:
- bizonyitvanyba irt tanari dicséret,
- bizonyitvanyba irt dltalanos tanulmanyi munkat elismerd dicséret,
- oklevél, jutalomkdnyv,
- igazgatdi dicséret az iskola tanuléi el6tt,
- Alba Regia emléklap.

VIII/2. A biintetd, fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

1. Az a tanuld, aki az intézmény rendjét (kotelességeit) szandékosan vagy gondtalanul megszegi, fegyelmi
blintetésben részesithetd6. A fegyelmi bilintetés nem lehet megtorld vagy megaldazd, a fegyelmi eljaras
szabalyait a 11/1994.(V1.8) MKM rendelet tartalmazza.

2. A fegyelmezési fokozat és formai:

- szObeli figyelmeztetés, majd k6zosség elStti elmarasztalas,
- bejegyzés a csoportnapldba (szaktanari figyelmeztetés),
- irasbeli intés,
- igazgatadi intés.
3. A fegyelmi intézkedések fokozatai:
- megrovas,
- szigoru tantestiileti megrovas,
- az iskola szabadid&s programjaibdl valékizarads az oktatd és a tanari kar egyetértésével,
- eltandcsolds az iskolabdl.

4, A tanulé fegyelmi lgyében bilintetést kiszabd hatdrozatot fegyelmi bizottsdg hozza, megrovas és szigoru
megrovas esetén. Kizaraskor a teljes nevelGtestilet dont. A hatdrozat ellen benyujtott fellebbezést elbiralasra
fenntarté UgyvezetGjéhez kell benyudjtani (nevelGtestileti dontés esetén). A fegyelmi bizottsdg hatdrozata
ellen az igazgatohoz kell benyujtani a fellebbezést. A fegyelmi targyalasra meg kell hivni a tanulot és szileit.

5. Azon tanulék ellen, akik mar megrovdsban részesiltek, de Ujra nem tartjak be a szabalyokat, illetve akik tarsaik
tulajdona ellen vétenek az intézmény éplletében, berendezési targyaiban rongalast okoznak, eljarast inditunk.
6. A fegyelmi eljaras szabdlyait a 11/1994.(VI.8.) MKM rendelet melléklete allapitja meg.

IX. Intézkedések jarvany esetén

1. Jarvanyhelyzetben az iskola munkarendje a mindenkori jarvanylgyi el6irasokhoz, rendeletekhez igazodik.
2. Ajarvany megel6zése érdekében az alabbiakra kell figyelemmel lenni:
- belépéskor illetve a tantermek el6tt a kézferttlenitd gél hasznalata kotelez6;
- a mosdokba kihelyezett kézfertGtlenitd szappan és az eldobhaté torl6kendd hasznalatara a
pedagdgusoknak fel kell hivni a tanuldk figyelmét;
- a délutani takaritasi és fert6tlenitési ligyeletet biztositani kell;
- 0ltdzésnél a csoportokat a lehet6 legjobban el kell kiiloniteni;
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- testhGmeérséklet-mérési pontot hozunk létre a bejaratnal,

- az Uj beiratkozdkat a szUl6 az el6térig kisérheti els6 alkalommal;

- mindenki viseljen maszkot az épiilet el6terében, a gyermekek a folyosokon is (a tantermekben, ill.
szabadtéren nem kell tovabbi intézkedésig);

- belépéskor haszndljdk a kihelyezett kézfertStlenitd gélt;

- koszontsik egymast kézfogds és olelés nélkiil;

- figyelmeztessiink minden belépst a gyakori és alapos kézmosasra;

- aki betegség tlineteit észleli, maradjon otthon;

- jo id6 esetén a szabadtéri érakat preferaljuk.

Jarvanyhelyzetben az iskola épiiletébe kizardlag a dolgozdk és a tanuldk 1éphetnek be. Ugyintézés elére
egyeztetett id6pontban lehetséges.

Nagyon fontos, hogy ha egy belép6nél vagy egy haztartason beliili hozzatartozéjanal felmeriil a koronavirus
gyanuja, haladéktalanul értesitsenek benniinket! Felel6s magatartassal és az alapvet6 évintézkedések
betartasaval elkerilhetjiik a tovabbi korlatozasok bevezetését.

Szlikség esetén az épliletet bezarjuk, és digitalis munkarendet vezetlink be, amely alatt a munkavallaléink
lehet8ség szerint otthon dolgoznak. A bezdras alatt az éplilet-karbantartasi munkalatok és a fert6tlenités a
fert6zésveszély elkerilésével (szajmaszk, kesztyl hasznalata, rendszeres fert6tlenité kézmosas) folytathato.
Egyszerre maximum 5 munkatars tartézkodhat a hazban, lehet&ség szerint minél kevesebb érintkezéssel. A
tanuldkat, szlil6ket és minden szolgdltatast igénybe vevét a jdrvanyhelyzet idejére tilos az éplletbe engedni
tovabbi intézkedésig.

X. Zar6 rendelkezések, hatdlyba lépés

A Hazirend médosiftasait 2020. augusztus 25-én a nevelStestiilet elfogadta. H / 2020 / 0 /Q€ 9 1\3
A Hazirend 2020, szeE_tember 1. napjén lép hatélyba, amely visszavonasig érvényes. T c
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